CURRICULUM VITAE
Monica Elena Miranda Martinez

Grado Académico: Licenciatura

Carrera Profesional: Ingenieria Industrial

Especialidad: Calidad y Productividad

Institucion: Instituto Tecnolégico de Chihuahua

Periodo: 2004-2009

Fecha de Titulacién: Abril 2010

Reconocimiento: ler Lugar por Promedio General de la Carrera de

Ingenieria Industrial
EXPERIENCIA LABORAL

2009- alafecha: Gestor de Planeacion y Asuntos Estratégicos
Direccion de Planeacion y Asuntos Estratégicos
Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C.

2002-2006: Asistente
Direccion de Planeacion y Asuntos Estratégicos
Centro de investigacion en Materiales Avanzados, S.C

COMPETENCIAS LABORALES

1. Gestion y manejo de Sistemas de Evaluacion
v Productividad del Personal
v" Productividad por Departamento
v Evaluacion de Proyectos
v Indicadores de Desempefio

2. Elaboracion y seguimiento de:

Planes Estratégicos (Manejo de la metodologia de “Balanced
Scorecard”)

Proyectos Institucionales

Informes y Anuarios

Indicadores Institucionales

Acuerdos de Organos Colegiados

\

ANANENEN

3. Manejo de Bases de datos de literatura cientifica
v Science Direct
v' Engineering Village
v ISI Web of Knowledge
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4. Organizacion de:

v

v

Reuniones de Organos Colegiados
= Consejos de Administracion
= Asambleas de Socios
= Comités Externos de Evaluacién

Reuniones de Trabajo de la Direccion de Planeacion y Asuntos
Estratégicos

5. Cumplimiento en tiempo y forma de objetivos

6. Capacidad de trabajo en equipo

7. Capacidad de trabajo bajo presion

8. Manejo de paquetes computacionales:

v

v
2010

v

v
2009

v

v
2005

v
2004

v

v
Idiomas:

MS Office
Visio

CAPACITACION

Inteligencia Competitiva y Vigilancia Tecnolégica
Valores, Trabajo en equipo y Liderazgo

Science Direct and Engineering Village
Calidad en el Servicio y la Comunicacién

MS Visio 2003 Profesional Asesoria Técnica en Sistemas

Programacion Neurolinguistica -ITESM Campus Chihuahua

Diplomado de Ingles-ITESM Chihuahua

Inglés 80%
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